
 

 

はじめに 

安芸高田市では、男性も女性もすべての人の人権が尊重され、

いきいきと自分らしく暮らせる社会づくりを推進しています。

とりわけ男女共同参画の積極的推進は、例えば職場におけるワ

ークライフバランスの取れた働き方の見直しにより、家庭生活

でゆとりが生まれ、男性も女性も協力し合うことができ、また

地域社会における貢献や自己実現のための時間の確保もこれ

まで以上に可能となり、そこで得た力を職場に活かすといった

好循環が期待できます。 

今後、生産年齢人口が減少する中で、市内事業所が存続するためには、働き方改革により女

性や高齢者など意欲ある多様な人材を企業活動に活かしていくことが重要となります。女性活

躍推進法も施行され、男女共同参画社会づくりのこれまで以上の推進により、女性の社会進出

をバックアップすることが必要となります。同時に子育て世代や介護を必要とする世帯にとっ

て、柔軟な働き方や地域での支援に対するニーズがますます高まっています。これからは、よ

りいっそう家庭・職場・地域のつながりを大切にし、どうすれば持続可能なそれぞれの環境を

築けるか、大きな課題であります。 

このたび策定した第２次男女共同参画プランでは、家庭 ― 職場 ― 地域のつながりを重

視し、それぞれの場所で人権が保障され、自分らしく生きることにつながる具体的施策を盛

り込みました。目標が達成できるよう取り組んでまいりますので、市民の皆様のより一層の

ご理解とご協力をお願い致します。 

終わりに、このプランの策定にあたり様々な視点から慎重にご審議いただきました男女共同

参画審議委員の皆様をはじめ、アンケートを通じて貴重な意見をいただきました市民の皆様に

心からお礼申し上げます。 
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