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商工会 

金融機関 

医療 

福祉 

工業会 

学校関係 

市役所関係 農業法人 

〇全国の新卒者離職率 

高校新卒者の10人に4人が 

大学新卒者の10人に3人が3年以内に離職 

〇退職の主な理由 

厚生労働省「新規学卒者の事業所規模別・産業別離職率（平成27年）」/ リクナビNEXT「転職理由と退職理由の本音ランキングBest10(2007）」より作成 

人間関係を理由とした離職 

理由が全体の25％ 

市内に就職した新社会人を 
業種を超えて市内全体で応援しませんか？ 

歓迎式 
5月22日（水）予定 研修会（年2回程度） 

提
案
② 

交流会 
歓迎式や研修会の後開催 

提
案
③ 

ボランティア活動 
提
案
④ 

若年層のつながり 多種多様なつながり 職場定着 安芸高田市へ定住 

提
案
① 

‣４つの提案 対象者：高校卒業～35歳以下で2019年4月に採用された方 

目的 ：若手社員の職場定着,若者の出会いづくり,通勤してくる若者の定住 

38.1% 

3年以内 
に離職 

職場定着のためには・・・ 

✔ 業種を超えて相談できる同世代の仲間が必要なのではないか 

人間関係 

社風や風土 

給料 

拘束時間 

仕事内容 

25％ 

12％ 

11％ 

11％ 

11％ 

お問い合わせ  安芸高田市 企画振興部 地方創生推進課  TEL：0826-42-2124  FAX：0826-42-4376 


