
2025年度新社会人つながるプロジェクト第２回合同研修会　アンケート集計結果

・参加者：28名 ※アンケート回答　14名
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【感想】 

・カードを使った研修で楽しかった。

・グループの中で積極的にコミュニケーションをとればいいと思った。

・人それぞれの特性について理解することができた。

・自分のことだけでなく、グループ内の他の人についても知ることができたところが良かった。

・初めてカードを使ったけれど、友達や家族ともやってみたいと思った。

・自分について分析することができた。

・人は５２のタイプをすべて持っていて、その中から強い特性を選んだという点が強く印象に残った。苦手だと思う人は、

　単なる苦手ではなく「自分のあこがれ」でもあるという考え方が自分の中にはなかったので勉強になった。
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・個人ワークだと自分の考えだけで終わってしまうので、グループで共有する時間が多かったのはとても良かった。

・言葉だけでなく体験をしながら自分への理解、他者への理解の仕方を学ぶことができた。

・他の参加者と話ができてとてもよかった。

・今までかかわってきた人たちの特性を思い返すこともできて面白かった。

・初めての方と楽しく話すこともでき、人を観察して知ることで良好な関係を築けるのだろうと考えた。

・今の自分の魅力、強みが何かよくわかった。

・普段できない自己探求を、カードを用いてわかりやすく行うことができた。

・グループワークが多く楽しかった。

・カードを使うことで自分や相手がどのような人なのかわかりやすかったし、自己紹介もしやすかった。

・トランプが面白かった。

・自分を見つめ直すことができた。

・自分の課題や苦手な相手の分析もできて、今後仕事に活かせそうだと思った。

・自分の周りの人がどんな人で、その人に合ったコミュニケーションは何なのか知りたくなった。

・他人から見られる自分というのを知ることができた。

・どういうところを頑張ればいいのか確認できた。

・相手の特性ごとにどう対応すればうまくいきやすいかという話が参考になった。

・自分自身のことを客観視できるきっかけとなった。

・自分が知らなかった自分の強みというのがわかった。

【プロジェクトの企画提案・アイデア】

回答なし


